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NOTICIAS Y BENEFICIOS

TRIBUTARIOS

Te contamos un poco sobre
lo que viene en este 2026 en temas tributarios
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PARA EMPLEADORES QUE VINCULEN A
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD
DEDUCCION DEL 200 %

La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales (Dian)
aclard que la deduccion del 200 % contemplada en el
articulo 31 de la Ley 361 de 1997continua vigente para los
empleadores que vinculen laboralmente personas en
situacion de discapacidad.

Segun un concepto, la procedencia del beneficio se
fundamenta en el hecho objetivo de contar con
trabajadores certificados con discapacidad igual o superior
al 25 %, sin importar si su contratacion es voluntaria u
obligatoria.

La entidad enfatizd que esta interpretacion se mantiene
pese a los cambios introducidos por la Ley 2466/25.




PARA EMPRESAS EN COLOMBIA
QUE CONTRATEN
JOVENES,MUJERES Y ADULTOS
MAYORES

Con los beneficios tributarios se busca fortalecer el
aparato

productivo, favoreciendo la inclusion social que
transforma la vida de diversas poblaciones vulherables.

El Ministerio del Trabajo lanzd la Jornada de Inclusion
Laboral con Beneficios Tributarios, evento que sirvio para
anunciar un paqguete de beneficios tributarios dirigido a
empleadores que contraten jovenes, adultos mayores,
personas con discapacidad, mujeres victimas de violencia
de género, entre otras.
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En nuestro pais, de cada 100 jovenes 46 tienen
empleo, de los adultos mayores, apenas 29.
En las personas con discapacidad, la cifra es dura:
solo 20 de cada 100 consiguen trabajo
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